
EKONOMIE GR 10: WERKOPDRAG MODULE 3 EENHEID 15: DIE ARBEIDSMAG VAN SUID-AFRIKA 

 

1 Watter soort werksaktiwiteite is bestaansaktiwiteite? 

 ___________________________________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________________ 

2 Waarom is dit wenslik dat ’n ekonomie ’n groot hoeveelheid mense tussen 15 en 65 
 jaar oud sal hê? 

 ___________________________________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________________ 

3 Waarom is dit noodsaaklik dat mense wat kan en wil werk in die arbeidsmag  opgeneem 
word? 

 ___________________________________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________________ 

4 Waarom is dit vir mense wat ongeskoold en laaggeskoold is moeilik om werk te kry in ’n 
moderne ekonomie? 

 ___________________________________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________________ 

5 Wanneer word ’n persoon wat nie ’n werk het nie, amptelik as werkloos beskou? 

 ___________________________________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________________ 

6 Watter instansie stel statistieke met betrekking tot arbeid saam? 

 ___________________________________________________________________________ 

7 Hoe beïnvloed vakbonde en arbeidswetgewing werkverskaffing? 

 ___________________________________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________________ 

8 Wat is die verband tussen bevolkingsgroei en werkverskaffing? 

 ___________________________________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________________ 

 


